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M
PENGUMUMAN

NOMOR PENG- ¢! /PANSEL.EKON/2016

TENTANG SELEKS| TERBUKA
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGG| PRATAMA (ESELON 1) DI LINGKUNGAN
KEMENTERIAN KOORDINATOR BIDANG PEREKONOMIAN TAHUN 2016 DAN 2017

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il) di lingkungan
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2016 dan 2017 sesuai dengan Undang-
Undang Nomor 5§ Tahun 2014 tentang Aparatur Sipit Negara, dengan ini kami mengundang

Pegawai Negeri Sipil yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri melalu seleksi terbuka

dengan ketentuan sebagai berikut:
A. KETENTUAN UMUM

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon |l) yang akan diisi melalui seleksi terbuka saat

ini sebagai berikut:

NO JABATAN | ESELON
1. Kepala Biro Hukum, Persidangan, dan Humas [ta
2. Asisten Deputi Fiskal Ha
3. Asisten Deputi Pengembangan Ekonomi Baerah dan Sektor Riil tl.a
4. | Asisten Deputi Infrastruktur Energi ilLa
5. Asisten Deputi Pelestarian Lingkungan Hidup ll.a
6. Asisten Deputi Penguatan Pasar Dalam Negeri dan Tertib Usaha fl.a
7. Asisten Deputi Pengembangan Industri Il.a
8. Asisten Deputi Penataan Ruang dan Kawasan Strategis Ekonomi % il.a

Deskripsi jabatan lebih rinci sebagaimana tercantum pada lampiran pengumuman ini.

2. Persyaratan Administrasi
a. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

b. Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina Tingkat [ (Gol. IV/b) dan pernah atau
sedang menduduki jabatan struktural minimal Eselon [i.a sefama minimal 2 (dua)

tahun;

c. Berusia setinggi-tingginya 57 (lima puluh tujuh) tahun pada tanggal
27 Desember 2016;



Memiliki kompetensi dan kapasitas yang dibutuhkan datam jabatan yang dilamar;

Seluruh unsur dalam Penilaian Prestasi Kerja sekurang-kurangnya bernilai baik

datam 2 {dua) tahun terakhir;

Surat pernyataan dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau Pejabat yang
berwenang tentang tidak pernah dijatuhi hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat
Sedang dan tingkat Berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
(PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010;

Surat pernyataan persetujuan atasan langsung;

Surat pernyataan tidak memiliki afiliasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik dan

tidak pernah menjadi calon anggota legislatif dari Partai Politik;
Sehat jasmani dan rohani;
Telah menyerahkan SPT Tahun 2015;

Mengajukan surat lamaran yang ditandatangani oleh pelamar dan bermaterai
Rp.6.000 ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi;

Lamaran ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi dengan dilengkapi:

a.

-0 a0

> @

riwayat hidup (CV) lengkap sesuai dengan format;

fotokopi keputusan pengangkatan sebagai CPNS dan PNS;

fotokopi keputusan pangkat terakhir,

fotokopi keputusan dalam jabatan yang pernah diduduki;

fotokopi jjazah terakhir;

fotokopi Kartu NPWP;

fotokopi KTP;

fotokopi Penilaian Prestasi Kerja dua tahun terakhir;

fotokopi SPT Tahun 2015;

pasphoto terbaru berwarna ukuran 4x6 sebanyak 3 lembar,

Surat pernyataan dari Pejabat Pembina Kepegawaian tentang tidak pernah dijatuhi
hukuman pidana, hukuman disiplin tingkat Sedang dan tingkat Berat, serta tidak
sedang menjalani hukuman disiplin/tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP
Nomor 53 Tahun 2010,

Surat pernyataan persetujuan atasan langsung;



m. Surat Pernyataan tidak memilikiafifiasi dan/atau menjadi anggota Partai Politik dan
tidak pernah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik yang dibubuhi Materai
Rp.6.000.

B. TATA CARA PENDAFTARAN

1.

Pendaftaran dilakukan mulai tanggal 27 Desember 2016 dan ditutup tanggal
17 Januari 2017 secara online melalui website rekrutmen.ekon go.id

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalami(satu)
amplop tertutup dan ditujukan kepada Ketua Panitia Seleksi dikirimkan langsung ke
Bagian Sumber Daya Manusia Lantai 3 Gedung Ali Wardhana Kantor Kementerian
Koordinator Bidang Perekonomian, Jalan Lapangan Banteng Nomor 2-4 Jakarta Pusat,
selambat-lambatnya tanggat 18 Januari 2017.

Seluruh pengumuman dalam tahapan seleksi ini akan disampaikan melalui website

rekrutmen.ekon.go.id. Untuk itu peserta seleksi dihimbau untuk aktif mengakses website

dimaksud.

C. TAHAPAN SELEKSI

Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II) di Kementerian

Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2016 dan 2017 dilaksanakan dengan sistem gugur

dengan 3 (tiga) tahap sebagai berikut:

1.

2.

3.

Tahap | X Seleksi Administrasi.

Tahap |l X a. Komnpetensi Bidang (Penulisan Makalah),
b. Penelusuran Rekam Jejak dan Integritas.

Tahap llI : a. Seleksi Kompetensi Manajerial (Assessment Center);

=3

Presentasi dan Wawancara dengan Panitia Seleksi,

c. Wawancara oleh Menko Perekonomian.



JADWAL SELEKS] TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

No. Kegiatan Wakiu

1. | Pengumuman 27 Desember 2016 s.d. 17 Januari 2017
2. Pendaftaran Online 27 Desember 2016 s.d. 17 Januarn 2017
3. Penerimaan Berkas Pendaftaran 28 Desember 2016 s.d. 18 Januari 2017

Seleksi Tahap |

4.

Pemeriksaan dan Seleksi Administrasi

10 s.d. 20 Januar 2017

5.

Pengumuman Hasil Pemeriksaan dan Seleksi
Administrasi

20 Januari 2017

Seleksi Tahap I

Bidang (Penilaian Makalah)

6. | Uiji Kelayakan Publik dan Penelusuran 20 s.d 30 Januari 2017
Rekam Jejak dan Integritas

7. | Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan 25 Januari 2017
Makaiah)

8. | Rapat Seleksi Kompetensi Bidang (Peniiaian 27 Januari 2017
Makalah)

9. | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi 27 Januari 2017

Seleksi Tahap Il

10.

Seleksi Kompetensi Manajerial (assessment
center)

30 Januari 2017

Bidang Perekonomian

11.] Presentasi dan Wawancara dengan Panitia 13 s.d. 14 Februari 2017
Seleksi

12.| Pengumuman Hasil Wawancara, Uji 15 Februari 2017
Kelayakan Publik, dan Penelusuran Rekam
Jejak

13.| Wawancara dengan Menteri Koordinator 16 s.d. 17 Februari 2017 (tentative)

D. KETENTUAN LAIN-LAIN

1.

Hasil pemeriksaan dan seleksi administrasi akan diumumkan melalui website

rekrutmen.ekon.qo.id;

Peserta seleksi hanya diperkenankan untuk mendaftar 1 (satu) pilihan jabatan;

Seluruh biaya akomodasi, transportasi, kelengkapan administrasi dan biaya pribadi yang

dikeluarkan oleh peserta selama melaksanakan proses seleksi ditanggung oleh peserta;




Selama proses seleksi sampai dengan pengangkatan sebagai pejabat Pimpinan Tinggi
Pratama, apabila diketahui peserta memberikan keterangan/data yang tidak benar,
Panitia Seleksi berhak menggugurkan keikutsertaan/kelulusan sebagai peserta Seleksi
Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il) di lingkungan
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Bagian SDM Kementerian Koordinator Bidang
Perekonomian;

Panitia Seleksi tidak memungut biaya dalam pelaksanaan seleksi dan apabila ada pihak
yang mengatasnamakan Pantia Seleksi/Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian
mohon diabaikan;

Seluruh Keputusan Panitia Seleksi tidak dapat diganggu gugat.

Jakarta, 23 Desember 2016




ATASAN LANGSUNG

TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

KOMPETENSI MANAJERIAL

Lampiran | Pengumuman
Nomor: PENG- O] /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Sekretaris Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian

Tugas:

Melaksanakan koordinasi dan  penyusunan  peraturan
perundang-undangan serta pelaksanaan advokasi hukum dan
hubungan masyarakat di lingkungan Kementerian Koordinator
Bidang Perekonomian.

Fungsi:

a. pelaksanaan koordinasi dan penyusunan peraturan
perundang-undangan;

b. pelaksanaan advokasi hukum;

c. fasilitasi persidangan dan rapat-rapat  koordinasi
Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian;

d. pemberian dukungan administrasi hubungan masyarakat di
lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian;
dan

e. fasilitasi penyiapan naskah menteri.

Diutamakan minimal Magister (S2);

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen organisasi pemerintahan
Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM,Organisasi, dan Proses Bisnis; dan

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja di bidang penyusunan peraturan
perundang-undangan, dan/atau advokasi hukum dan/atau
hubungan masyarakat, dan/atau persidangan.

b. Memiliki pengalaman dalam koordinasi di bidang
perekonomian;

¢. Mempunyai pemahaman ekonomi makro.

1. Quality Focus



@ NN

Personal Credibility & Integrity
Interpersonal Communication
Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic information Gathering
Global Perspective

Planning &QOrganizing
Stakeholder QOriemtation

. Personal Development
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Managing Others
Building Partnership
Gaining Commitment

Organizational & Environmental Awareness

Written Communication
Leadership



ATASAN LANGSUNG

TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

Lampiran Il Pengumuman
Nomor: PENG- ©/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal <23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Asisten Deputi Fiskal

Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Makro dan Keuangan

Tugas:

menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi kebijakan di bidang
pembangunan  kapasitas  fiskal = negara, menyiapkan
pengendalian pelaksanaan kebijakan di bidang penguatan
investasi pembangunan kapasitas fiskal negara, dan
menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi perumusan kebijakan di
bidang penguatan investasi sumber domestik serta pemberian
dukungan administrasi program dan tata kelola di lingkungan
Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Makro dan Keuangan.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan serta pengendalian pelaksanaan
kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di
bidang penerimaan negara;

b. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan serta pengendalian pelaksanaan
kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di
bidang pengeluaran negara;

c. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan serta pengendalian pelaksanaan
kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di
bidang pembiayaan;

d. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang penerimaan negara,
pengeluaran negara dan pembiayaan; dan

e. pemberian dukungan administrasi program dan tata kelola di
lingkungan Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Makro dan
Keuangan..

Diutamakan minimal Magister (S2) Ekonomi/Administrasi
Negara;

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen organisasi pemerintahan
Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM,Organisasi, dan Proses Bisnis;

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.



KOMPETENSI MANAJERIAL

Kompetensi Khusus

a.

Memiliki pengalaman kerja di bidang bidang penerimaan
negara, pengeluaran negara dan pembiayaan;

Memiliki pengalaman dalam koordinasi di bidang
perekonomian;

Mempunyai pemahaman ekonomi makro dan mikro; dan

Mempunyai kemampuan penyusunan basis data dan analisa
fiskal.

Quality Focus

Parsonal Credibility & Integrity
Interpersonal Communication
Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Global Perspective

Planning &0Organizing
Stakeholder Orientation

. Personal Development
. Managing Others
. Building Partnership

Gaining Commitment
Organizational & Environmental Awareness
Written Communication

. Leadership



Lampiran 11l Pengumuman
Nomor: PENG- 0/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal <23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

.BOBATAN _ Asisten Deputi Pengemnang an Ekonomi amh h dan Sektor Riil
ATASAN LANGSUNG . Deputi Bidang Koordinasi Ekonomi Makro dan Keuangan
TUGAS DAN FUNGSI . Tugas:

Menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan,
dan pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
‘dengan isu di bidang ekonomi daerah dan sektor riil.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang ekonomi daerah;

b. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang sektor riil; dan

c. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang pengembangan ekonomi
daerah dan sektor riil.

PERSYARATAN KHUSUS : Diutamakan minimal Magister (S2);

KOMPETENSI BIDANG : Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen organisasi pemerintahan
Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM,Organisasi, dan Proses Bisnis;

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja di bidang ekonomi daerah dan
sektor riil;

b. Memiliki pengalaman dalam koordinasi di bidang
perekonomian;

Mempunyai pemahaman ekonomi makro dan mikro; dan

Mempunyai kemampuan penyusunan basis data dan analisa
ekonomi daerah dan sektor riil.

—_

KOMPETENSI MANAJERIAL Quality Focus
2. Personal Credibility & Integrity

3. Interpersonal Communication



Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Globai Perspective

Planning &QOrganizing
Stakeholder Orientation

. Personal Development

. Managing Others

. Building Partnership

. Gaining Commitment

. Organizational & Environmental Awareness
. Written Communication

. Leadership



ATASAN LANGSUNG

TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

Lampiran IV Pengumuman
Nomor: PENG- 0/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 28 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Deputi Bidang Koordinasi Pengelolaan Energi, Sumber Daya
Alam dan Lingkungan Hidup

Tugas:

Menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan serta pengendalian
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang infrastruktur energi.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang infrastruktur energi konvensional dan
non konvensional;

b. pengendalian pelaksanaan kebijakan
Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di bidang
infrastruktur energi konvensional dan non konvensional;
dan

c. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang infrastruktur energy
konvensional dan non konvensional.

Diutamakan minimal Magister (S2);

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen  organisasi
pemerintahan Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM,Organisasi, dan Proses Bisnis;

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi, sinkronisasi,
dan pengendalian kebijakan di bidang infrastruktur energi
meliputi listrik, kilang minyak dan sebagainya;

b. Memiliki pengalaman dalam koordinasi di bidang
perekonomian terutama tentang subsidi energi;

¢. Mempunyai pemahaman ekonomi makro.



KOMPETENSI MANAJERIAL 1. Quality Focus

2. Personal Credibility & Integrity

3. Interpersonal Communication

4. Analytical & Conceptual Thinking
5. Visioning & Strategic Thinking

6. Diagnostic Information Gathering
7. Global Perspective

8. Planning & Organizing

9. Stakeholder Orientation

10. Personal Development

11. Managing Others

12. Building Partnership

13. Gaining Commitment

14. Organizational & Environmental Awareness
15. Written Communication

16. Leadership



Lampiran V Pengumuman
Nomor: PENG- @/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Asisten Deputi Pelestarian Lir

ATASAN LANGSUNG . Deputi Bidang Koordinasi Pengelolaan Energi, Sumber Daya
Alam dan Lingkungan Hidup

TUGAS DAN FUNGSI . Tugas:
Menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan serta pengendalian
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang pengendalian kerusakan dan pemulihan
lingkungan hidup.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang pengendalian kerusakan dan
pemulihan lingkungan hidup serta perubahan iklim;

b. pengendalian pelaksanaan kebijakan
Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di bidang
pengendalian kerusakan dan pemulihan lingkungan hidup
serta perubahan iklim; dan

c. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang pengendalian kerusakan
dan pemulihan lingkungan hidup serta perubahan iklim.

PERSYARATAN KHUSUS . Diutamakan minimal Magister (S2);

KOMPETENSI BIDANG . Kompetensi Umum

a. Menguasai  konsep  dan manajemen  organisasi
pemerintahan Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM,Organisasi, dan Proses Bisnis;

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi, sinkronisasi,
dan pengendalian kebijakan di bidang lingkungan hidup dan
kerjasama dengan komunitas internasional tentang
perubahan iklim;



KOMPETENS! MANAJERIAL

Memiliki pengalaman dalam koordinasi di  bidang
perekonomian terutama tentang penerapan pajak
lingkungan;

Mempunyai pemahaman ekonomi makro.

Quality Focus

Parsonal Credibifity & Integrity
Interpersonal Communication
Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Global Perspective

Planning &Organizing
Stakeholder Orientation

. Personal Development
. Managing Others
. Building Partnership

Gaining Commitment
Organizational & Environmental Awareness

. Written Communication
. Leadership



ATASAN LANGSUNG
TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

Lampiran VI Pengumuman
Nomor: PENG- ©/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Deputi Bidang Koordinasi Perniagaan dan Industri
Tugas:

Menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi ~perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan serta pengendalian
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang penguatan pasar dalam negeri dan tertib
usaha serta menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi
perumusan kebijakan di bidang pengembangan pasar
tradisonal.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang penguatan pasar dalam negeri,
persaingan usaha dan perlindungan konsumen;

b. pengendalian pelaksanaan kebijakan
Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di bidang
penguatan pasar dalam negeri, persaingan usaha dan
perlindungan konsumen;

c. koordinasi dan sinkronisasi perumusan kebijakan di bidang
pengembangan pasar tradisonal; dan

d. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang penguatan pasar dalam
negeri, persaingan usaha dan perlindungan konsumen.

Diutamakan minimal Magister (S2);

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen organisasi
pemerintahan Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM, Organisasi, dan Proses Bisnis;

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Mempunyai pemahaman ekonomi makro dan peran
perniagaan dan industri dalam pertumbuhan ekonomi;



KOMPETENSI MANAJERIAL

Memiliki pengalaman koordinasi perumusan kebijakan dan
penyusunan peraturan yang berkaitan dengan investasi,
perdagangan, logistik, pariwisata, dan industri;

Mengusai teorifkonsep kebijakan, peraturan/ketentuan,
data dan informasi yang berkaitan dengan peranan
konsumsi masyarakat dalam pembangunan, harga dan
inflasi, pengembangan pasar dalam negeri, bursa
komoditi, distribusi, rantai pasok, logistik, standarisasi,
perlindungan konsumen, hak kekayaan intelektual, dan
persaingan usaha.

Quality Focus

Personal Credibility & Integrity
Interpersonal Communication
Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Global Perspective

Planning &Organizing
Stakeholder Qrientation
Personal Development

. Managing Others

Building Partnership

Gaining Commitment

Organizational & Environmental Awareness
Written Communication

. Leadership



ATASAN LANGSUNG
TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

KOMPETENSI MANAJERIAL

Lampiran VIl Pengumuman
Nomor: PENG- 0!/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

eputi Pengembangan Industri

Deputi Bidang Koordinasi Perniagaan dan Industri

Tugas:

menyiapkan koordinasi dan sinkronisasi perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan serta pengendalian
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang pengembangan industri..

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang pengembangan industri padat karya
dan teknologi industri;

b. pengendalian  pelaksanaan  kebijakan  Kementerian/
Lembaga yang terkait dengan isu di bidang pengembangan
industri padat karya dan teknologi industri; dan

c. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang pengembangan industri
padat karya dan teknologi industri.

Diutamakan minimal Magister (S2);

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan  manajemen  organisasi
pemerintahan Republik Indonesia secara umum,;

b. Memahami Konsep SDM, Organisasi, dan Proses Bisnis.

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi, sinkronisasi,
dan pengendalian di bidang pengembangan investasi;

b. Memiliki pengalaman dalam koordinasi di bidang
perekonomian;

c. Mempunyai pemahaman ekonomi makro.

1. Quality Focus
2. Personal Credibility & Integrity
3. Interpersonal Communication



Analytical & Conceptual Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Global Perspective

Planning &Crganizing
Stakeholder Orientation
Personal Development

. Managing Others
. Building Partnership

Gaining Commitment

Organizational & Environmental Awareness
Written Communication

[ eadership



ATASAN LANGSUNG

TUGAS DAN FUNGSI

PERSYARATAN KHUSUS

KOMPETENSI BIDANG

Lampiran VIl Pengumuman
Nomor: PENG- ©/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 23 Desember 2016

DESKRIPSI JABATAN

Deputi Bidang Koordinasi Percepatan Infrastruktur dan
Pengembangan Wilayah

Tugas:

Menyiapkan koordinasi dan  sinkronisasi ~perumusan,
penetapan, dan pelaksanaan kebijakan serta pengendalian
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang penataan ruang dan kawasan strategis
ekonomi.

Fungsi:

a. koordinasi dan sinkronisasi perumusan, penetapan, dan
pelaksanaan kebijakan Kementerian/Lembaga yang terkait
dengan isu di bidang penataan ruang dan kawasan strategis
ekonomi;

b. pengendalian pelaksanaan kebijakan
Kementerian/Lembaga yang terkait dengan isu di bidang
penataan ruang dan kawasan strategis ekonomi; dan

c. pemantauan, analisis, evaluasi dan pelaporan tentang
masalah dan kegiatan di bidang penataan ruang dan
kawasan strategis ekonomi;

d. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Deputi Bidang
Koordinasi Percepatan Infrastruktur dan Pengembangan
Wilayah.

a. Diutamakan minimal Magister (S2);
b. Bidang Keilmuan S1 dan/atau S2 Pengembangan Wilayah;,

Kompetensi Umum

a. Menguasai konsep dan manajemen  organisasi
pemerintahan Republik Indonesia secara umum;

b. Memahami Konsep SDM, Organisasi, dan Proses Bisnis.

c. Perencanaan, Pengawasan, Akuntabilitas, dan
Pelayanan Masyarakat.

Kompetensi Khusus

a. Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi dan
sinkronisasi penyelesaian Peraturan Perundang-undangan
di bidang Penataan Ruang (RTRWN, RTR Pulau/Kepulauan




KOMPETENSI MANAJERIAL

dan RTR Kawasan Strategis Nasional, RTRW Provinsi,
RTRW Kabupaten/Kota),

Memiliki pengalaman dalam koordinasi untuk memperkuat
hubungan kelembagaan koordinasi bidang penataan ruang
baik tingkat nasional dan daerah (BKPRN dan BKPRD);

Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi penyelesaian
permasalahan sengketa dan konflik tata ruang terkait
dengan pelaksanaan pembangunan infrastruktur prioritas
(kelistrikan, sumber daya air, transportasi, migas, dan
lainnya) dan kawasan industri;

. Mempunyai pengalaman kerja dalam koordinasi uniuk

proses integrasi dan kesesuaian pemanfaatan ruang
proyek-proyek strategis nasional (infrastruktur dan kawasan
ekonomi amanat RPJM dan PSN) terhadap Rencana Tata
Ruang (RTRWN, RTRWP, dan RTRW Kabupaten/Kota);

Mempunyai pengalaman koordinasi dalam rangka
penyelesaian permasalahan pembangunan kawasan
strategis ekonomi (Free Trade Zone, Kawasan Ekonomi
Khusus, Kawasan Ekonomi Terpadu, Kawasan Industri, dan
Kawasan Perbatasany);

Memiliki pengalaman kerja dalam koordinasi penyelarasan
Informasi Geospatial Tematik (IGT) sebagai bagian dari
proses pelaksanaan Kebijakan Satu Peta dalam upaya
penyelesaian konflik tata ruang.

Quality Focus

Personal Credibifity & Integrity
Interpersonal Communication
Analytical & Conceptuai Thinking
Visioning & Strategic Thinking
Diagnostic Information Gathering
Global Perspective

Planning &Organizing
Stakeholder Orientation

. Personal Development

. Managing Others

. Building Parinership

. Gaining Commitment

. Organizational & Environmental Awareness

Written Communication

. Leadership



Lampiran {X Pengumuman
Nomor: PENG- ¢/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 22 Desember 2016

Yih. Ketua Panitia Seleksi
Jakaria

Sehubungan dengan pengumuman Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama (Eselon |l) di Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2016

PENG- /PANSEL.EKON/20186, saya yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

NiP

Pangkat/ Golongan
Jabatan

Unit

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan™ ...
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh dokumen persyratan

yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat saya

* diisi sesuai dengan nama Jabatan yang dilamar.



Lampiran X Pengumuman
Nomor: PENG- ¢/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal 2% Desember 2016

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Pas Foto 4x6
Berwarna

Data Fribadi

a. Nama (lengkap dengan gelar)
b. NIP/ No. KARPEG
¢c. Tempatl/ Tanggal Lahir
d. Jenis Kelamin
e. Pangkat/ Golongan
f.  TMT CPNS
g. Jabatan terakhir
h. Agama
i. Status Perkawinan
Jumiah anak

i.  Alamat Rumah

k.  Nomor Telepon/ HP
I Alamat email
m. No. KTP

n.  No. NPWP



Il. RIWAYAT PANGKAT

Dst.

ll. RIWAYAT JABATAN

Dst.

IV. RIWAYAT PENDIDIKAN FORMAL

SekolahDasar

SLTP

SLTA/SMU

Diploma

S1

S2

S3

V. RIWAYAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN



2 Dst.

VI. RIWAYAT PENUGASAN LAIN

Dst.

VIl. PRESTASI

3 |Dst.

*) Tuliskan prestasi yang dicapai dengandetail.

**) Tingkat :Organisasi Kerja,Nasional, Internasional

VIll. KARYA TULIS

Buku, Makalah, Penelitian,BahanSeminar yang pernah dipublikasikan

3 |Dst.




IX. KEGIATAN SOSIAL KEMASYARAKATAN

3 |Dst.

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar
dan lengkap. Apabila ternyata data yang saya isi terbukti tidak benar,saya bersedia dinyatakan

gugur dalam proses seleksi.

Keterangan:

Meterai
Rp.6.000

Nama
NIP

Peserta dapat menambahkan baris pada semua table apabila data yang perlu ditampilkan belum

terakomodasi pada baris tabel yang tersedia.



Lampiran X| Pengumuman
Nomor: PENG- ¢/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal & Desember 2016

SURAT KETERANGAN
Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Selaku atasan dari:
Nama
NiP
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman
pidana, hukuman disiplin tingkat Sedang dan tingkat Berat, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplintidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah
(PP) Nomor 30 Tahun 1980 maupun PP Nomor 53 Tahun 2010.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan diri
mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon H) di Lingkungan

Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian 2016.

 Weters
- Rp6.000 -

Nama
NP



Lampiran XlI Pengumuman
Nomor: PENG- O/ /PANSEL.EKON/2016
Tanggal <23 Desember 2016

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama
NIP
Jabatan

Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak memilikiafiliasi dan/atau menjadi anggota Partai

Politik, dan tidak pernah menjadi calon anggota legislatif Partai Politik.

Surat pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka mendaftarkan
diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eseion lI) di
Lingkungan Kementerian Koordinator Bidang Perekonomian Tahun 2016 dan dibuat dalam

keadaan sadar dan tidak ada paksaan dari pihak manapun.

Apabila pernyataan ini tidak benar, maka saya sanggup menanggung segala risiko sesuai

ketentuan yang berlaku.

Nama
NIP



Lampiran Xilil Pengumuman
Nomor: PENG- ¢!/ /PANSEL.EKON/2016

Tanggal 23 Desember 2016

FORMULIR
PERSETUJUAN ATASAN LANGSUNG

Yang bertanda tangan di bawah ini selaku atasan langsung dari Pegawai Negeri Sipil atas nama:

Nama

NIP

Pangkat/ Golongan
Jabatan

Instansi

menyatakan bahwa yang bersangkutan telah memenuhi syarat untuk mengikuti Seleksi Terbuka
Jabatan®™ .o dan menyetujui yang bersangkutan uniuk

mengikuti kegiatan dimaksud.

Atasan Langsung

Nama
NIP.

* diisi sesuai dengan nama Jabatan yang difamar.



